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ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารสถานศึกษาเพื่อการมี
งานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร        (2) 
จัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ (3) เสนอแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ประชากร คือ โรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร จ านวน 68 แห่ง ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร 
และครูการศึกษาพิเศษ จ านวนท้ังสิ้น 340 คน เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถามชนิดตอบสนองคู่ ประกอบด้วยสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ ซึ่งมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .97 และ .98 ตามล าดับ และแนวค าถามการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยปรากฏว่า 
(1) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ระดับค่อนข้างมาก (2) ความต้องการจ าเป็นเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย 
ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา ด้านการประเมินความสามารถของนักเรียน ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ฝึกอาชีพ ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ด้านการเรียนรู้สู่อาชีพ และด้านการติดตามและ
ประเมินผลการประกอบอาชีพ และ (3) แนวทางในการบริหารสถานศึกษาเพื่อการมีงานท า ได้แก่ การจัดท าหลักสูตรอาชีพ 
การฝึกปฏิบัติทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ การท าข้อตกลงรับนักเรียนเข้าฝึกงาน การประเมินความพร้อมในการท างาน 
การติดตามนักเรียนอย่างต่อเนื่อง และการสร้างระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 
 
 
 
ค าส าคัญ ความต้องการจ าเป็น การบริหารจัดการสถานศึกษา การมีงานท า นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ การศึกษาพิเศษ   
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Abstract 
 

The purposes of this research were (1) to study the current and desired conditions of school 
administration for the job attainment of students with special needs in basic schools with special education 
program in Chumphon Province; (2) to prioritize the needs of administration of schools for the job 
attainment; and (3) to study the guidelines for administration of the schools for the job attainmen. The 
population consisted of 68 basic schools with special education program in Chumphon Province. The research 
informants were 340 school administrators and special education teachers. The research instruments were a 
rating scale questionnaire with a double-response format, dealing with data on the current and desired 
conditions of school administration for the job attainmen, with the reliability coefficients of .97 and .98, 
respectively; and a form containing question guidelines for focus group discussion. The data were analyzed 
using the frequency, percentage, mean, standard deviation, modified PNI, and content analysis. The 
findings were as follows: (1) the overall current and desired conditions of school administration for the job 
attainment of students with special needs were at the rather high level; (2) the administration aspects 
ranked based on their identified needs from the highest to the lowest were as follows: the preparation 
before career training aspect, the network building aspect, the career learning aspect, the school 
preparation aspect, the ability assessment aspect, and the follow-up and evaluation of student career 
aspect; and (3) the guidelines for administration of the schools for the job attainment of the students were 
the following; establishing career courses, training the students within the school and at the workplace, 
making an internship agreement with the workplace, they should assess work readiness, tracking the 
students’ career continuously, and establishing a quality assurance system for school administration for 
the job attainment.   
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บทน า 
 ปัจจุบันการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถด าเนินการใน 2 รูปแบบส าคัญ คือ 
การจัดในโรงเรียนเฉพาะความพิการ และการจัดในโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วไป โดยพบว่า โรงเรียนขั้นพื้นฐานที่
จัดระบบการศึกษาพิเศษในประเทศไทยทั่วประเทศมีจ านวนทั้งสิ้น 22,583 โรงเรียน (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2558, 
น.7) โดยนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีจ านวนทั้งสิ้น 390,247 คน เมื่อพิจารณาจังหวัดชุมพรพบว่ามีโรงเรียนการศึกษาขั้น
พื้นที่จัดการศึกษาพิเศษจ านวน 269 โรงเรียน มีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจ านวน 3,284 คน โดยในจ านวนนี้มีโรงเรียนที่
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดการศึกษาพิเศษตามระบบกระจายสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษาจ านวน 68 โรงเรียน (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, ออนไลน์) ซึ่งการบริหารจัดการสถานศึกษาเหล่านี้ล้วนมี
จุดมุ่งเน้นให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีความรู้ทางวิชาการ และสามารถจบการศึกษาได้ ในปีการศึกษา 2554 จนถึง
ปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้โรงเรียนที่สอนในระดับขั้นพื้นฐานจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education) 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นใน
การท างาน รู้จักการหาโอกาสและช่องทางในการท างาน และส ารวจและก้าวสู่โลกแห่งการท างาน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554) แต่ทั้งนี้การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส่วนใหญ่ยังเป็นไปเพื่อพัฒนานักเรียนทั่วไป แต่ยังไม่ได้
ครอบคลุมกลุ่มนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษซึ่งอยู่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่ง นักเรียนกลุ่มนี้จ าเป็นต้องได้รับการ
ช่วยเหลือเช่นเดียวกัน เพื่อให้มีอาชีพในการดูแลตนเอง และครอบครัวได้  
 โดยทั่วไปการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษนั้น สถานศึกษาส่วนใหญ่ได้ใช้หลักการบริหารแบบโครงสร้างซีท (SEAT Framework) ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านกระบวนการเรียนการสอน และด้านเครื่องมือ ตามมาตรฐานการบริหารงาน
โรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษ (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546 น. 7-47 อ้างถึงใน สถาบันราชานุกูล, 2557, น. 266-272) พร้อมทั้ง
พิจารณากระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษซึ่งได้มีผู้ให้แนวทางไว้หลากหลาย (Gary & 
Oliver, 1990; Olson, Platt, & Dieker, 2008; คเชนทร์  ปานสงฆ์ , 2551) ประกอบการด าเนินงาน ซึ่ งการด าเนินงานที่ ใช้
ความสัมพันธ์ของการบริหารตามรูปแบบ SEAT ควบคู่กับกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าเป็นที่ยอมรับว่าน่าจะส่งผลให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการจัดการศึกษาที่เหมาะสมเป็นรายบุคคล และได้รับการพัฒนาตามกระบวนการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร พร้อมศึกษา
แนวทางในการบริหารจัดการการศึกษาเพื่อมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยบูรณาการหลักการส าคัญของ
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดระบบการศึกษาพิเศษตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework) กับแนวทางการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยมุ่งหวังว่า ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานตน้สังกัด
ทีม่ีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความต้องการของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษของจังหวัดชุมพร และมีแนวทางพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูล
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ครูและผู้ปกครองสามารถใช้เป็นแนวทางในการสนับสนุนการท างานของ
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ผู้บริหารสถานศึกษา และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาเพื่อการประกอบอาชีพได้ตามเจตนารมณ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 

2. เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร 
 3. เพื่อเสนอแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร   
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี ( Mixed-method research) ประชากร คือ โรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัด
การศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร จ านวน 68 แห่ง โดยมีผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 340 คน ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 68 คน และครู
ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 272 คน ส าหรับการสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ และครูที่รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 8 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ ประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ และระดับการศึกษา  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มี 2 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จ านวน 1 ฉบับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
อยู ่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และมีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.97 และ 0.98 ตามล าดับ และแนว
ค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม จ านวน 1 ฉบับ  

การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบงานการศกึษาพิเศษ จ านวนทั้งสิ้น 340 ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด ส าหรับการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้ประสานกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 8 คน และด าเนินการ
สนทนากลุ่มด้วยตนเองในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมดอกแก้วกัลยา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดชุมพร  ระยะเวลา
ที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 1 ช่ัวโมง 30 นาท ี 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้การแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)   ค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index : PNImodified) และข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
 
ผลการวิจัย 
 1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท าของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร พบว่า ทั้งภาพรวมและรายด้านทุก
ด้านของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษมีความสอดคล้องกัน คือ อยู่ในระดับค่อนข้างมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังน้ี 1) ด้านการประเมินความสามารถ
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ของนักเรียน 2) ด้านการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 3) ด้านการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 4) ด้านการ
เรียนรู้สู่อาชีพ 5) ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ และ 6) ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ท้ังสภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่พึงประสงค์ ในภาพรวม (n = 340) 

 

การบริหารจัดการสถานศึกษา
เพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

µ σ ระดับ µ σ ระดับ 

1. ด้านการประเมินความสามารถ
ของนักเรียน 

2. ด้านการเตรียมความพร้อม 
สถานศึกษา 

3.  ด้ า น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประ เมิ นผลการประกอบ
อาชีพ  

4. ด้านการเรียนรู้สู่อาชีพ 
5. ด้านการเตรียมความพร้อม

ก่อนการฝึกอาชีพ 
6. ด้านการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ  

2.96 
 

2.82 
 

2.82 
 
 

2.71 
2.62 

 
2.60 

 

0.15 
 

0.15 
 

0.12 
 
 

0.17 
0.20 

 
0.12 

 

ค่อนข้างมาก 
 

ค่อนข้างมาก 
 

ค่อนข้างมาก 
 
 

ค่อนข้างมาก 
ค่อนข้างมาก 

 
ค่อนข้างมาก 

3.01 
 

2.90 
 

2.86 
 
 

2.82 
2.79 

 
2.73 

0.12 
 

0.10 
 

0.08 
 
 

0.11 
0.15 

 
0.10 

 

ค่อนข้างมาก 
 

ค่อนข้างมาก 
 

ค่อนข้างมาก 
 
 

ค่อนข้างมาก 
ค่อนข้างมาก 

 
ค่อนข้างมาก 

รวมเฉลี่ย 2.75 0.19 ค่อนข้างมาก 2.85 0.13 ค่อนข้างมาก 

 
2. ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท าของนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นเรียงจาก
มากไปน้อย ดังนี้ ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ด้านการเรียนรู้สูอ่าชีพ ด้านการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา ด้านการประเมินความสามารถของนักเรียน และด้านการติดตาม
และประเมินผลการประกอบอาชีพโดยสามารถแสดงได้ดังตารางที่ 2 ดังนี ้
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน (µ1) ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ (µ2) และดัชนีความต้องการจ าเป็น  (PNImodified) 
ของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ในภาพรวม (n = 340)   

 

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมี
งานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษ 

ค่าเฉลี่ยสภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึง
ประสงค ์

ดัชนีความต้องการ
จ าเป็น 

ล าดับ 

 µ1 µ2 PNImodified  

1. ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
อาชีพ 
2. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ  
3. ด้านการเรียนรู้สู่อาชีพ 
4. ด้านการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
5.ด้านการประเมินความสามารถของ
นักเรียน  
6.ด้านการติดตามและประเมินผลการ
ประกอบอาชีพ  

2.62 
 

2.60 
 

2.71 
2.82 

 
2.96 

 
2.82 

2.79 
 

2.73 
 

2.82 
2.90 

 
3.01 

 
2.86 

0.06 
 

0.05 
 

0.04 
0.03 

 
0.02 

 
0.01 

1 
 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
6 

 
 เมื่อพิจารณาความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรในแต่ละด้าน พบว่า  

1) ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ มีความต้องการจ าเป็น ได้แก่ การก าหนดอาชีพให้แก่นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ การจัดท าหลักสูตรอาชีพ และการเตรียมสถานท่ีฝึกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ 
 2) ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ มีความต้องการจ าเป็น ได้แก่ การระดมทรัพยากรจาก
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก การจัดท าข้อตกลงกับสถานประกอบการเพื่อรับนักเรียนเข้าฝึกงาน และการร่วมมือกับสถาน 
ประกอบการในการวางแผนและด าเนินการฝึกอาชีพ 
 3) ด้านการเรียนรู้สู่อาชีพ มีความต้องการจ าเป็น ได้แก่ การฝึกปฏิบัติงานท้ังภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
การวางแผนและก าหนดตารางการฝึกอาชีพ และการร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดหางานให้แก่นักเรียนหลังจบการศึกษา 
 4) ด้านการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา มีความต้องการจ าเป็น ได้แก่ การปรับหลักสูตรทั่วไปและการจัดท า
หลักสูตรเฉพาะ การจัดท าแผนงานการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า และการจัดอาคาร สิ่งก่อสร้างอื่นๆ  
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 5) ด้านการประเมินความสามารถของนักเรียน มีความต้องการจ าเป็น ได้แก่ การประเมินทักษะความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ การประเมินทักษะสังคม และการเก็บรวบรวมข้อมูลจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการ
ประเมินนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
 6) ด้านการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ มีความต้องการจ าเป็น ได้แก่ การติดตามการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนหลังจบการศึกษา การประเมินผลการฝึกทักษะอาชีพ และการจัดท าระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อ
การมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  
 3. แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษใน โรงเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร สามารถน าเสนอได้ดังนี้ 

1) ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ มีแนวทางดังนี้  
(1) ควรวางแผนก าหนดอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคลและน าข้อมูลสารสนเทศมา

ใช้ในการก าหนดอาชีพของนักเรียน   
(2) ควรจัดท าหลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในครอบครัวหรือในชุมชน และควรจัดท า

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลตามหลักสูตรอาชีพโดยมุ่งให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไปสู่การมีงานท าโดยให้ความส าคัญกับ
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

(3) ควรเตรียมสถานที่ฝึกอาชีพในสถานศึกษาที่เหมือนหรือใกล้เคียงกับสถานประกอบการเพื่อเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียนสามารถประกอบอาชีพและช่วยเหลือตนเองได้ และควรเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกงาน  

2) ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ มีแนวทางดังนี้  
(1) ควรมีการท าข้อตกลงกับสถานประกอบการเพื่อรับนักเรียนเข้าฝึกการท างาน  ควรมีการท าเอกสาร

ข้อตกลงและมีกระบวนการในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ควรมีครูผู้รับผิดชอบงานจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเข้าร่วมการฝึกงานของนักเรียน และควรมีการจัดท าข้อมูลการฝึก
อาชีพของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

(2) ควรเปิดรับแหล่งทุนในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจากภายนอก 
และควรระดมองค์ความรู้ วิทยากร และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการศึกษา 

(3) ควรสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการในพื้นที่และสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าโดยใหส้ถานประกอบการร่วมวางแผนและสนับสนุนการฝึกอาชีพ  

3) ด้านการเรียนรู้สู่อาชีพ มีแนวทางดังนี ้
(1) ควรจัดให้มีการเรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฏีและการปฏิบัติ มีกระบวนการฝึกการท างานภายในสถานศึกษา

และในสถานประกอบการจริง และวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนอาชีพและการฝึกปฏิบัติงานตามความถนัดของนักเรียนแต่ละคน 
(2) ควรวางแผนการฝึกอาชีพควบคู่กับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยใช้คณะกรรมการชุด

เดียวกัน ควรจัดระบบการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษร่วมกัน และควรก าหนด
ตารางการฝึกอาชีพโดยคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

(3) ควรจัดท าข้อตกลงในการรับนักเรียนที่ผ่านการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเข้าท างานในสถานประกอบการหลังจบการศึกษา 
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4) ด้านการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา มีแนวทางดังนี ้
(1) ควรปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และควรมีหลักสูตรเฉพาะ

ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องรุนแรง และควรออกแบบหลักสูตรให้นักเรียนท้ังปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้มี
โอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน 
  (2) ควรจัดท าแผนงานการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่ มีความต้องการพิเศษอย่างเป็น
รูปธรรมและมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนโดยใช้ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

(3) ควรจัดเตรียมอาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ ตามแผนงานการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ โดยค านึงถึงความพร้อมในการเข้าถึงของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทุกประเภท  

5) ด้านการประเมินความสามารถของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ มีแนวทางดังนี ้
(1) ควรประเมินความพร้อมของนักเรียนในการประกอบอาชีพโดยวิเคราะห์ทักษะที่นักเรียนมีและทักษะที่

นักเรียนไม่มี พร้อมท้ังประเมินทักษะการช่วยเหลือตนเองในกรณีอยู่ในสถานประกอบการ หรือในการประกอบอาชีพ  
(2) ควรประเมินทักษะสังคมของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างรอบด้าน โดยเน้นการประเมินเกี่ยวกับ

การอยู่ร่วมกับเพื่อน ครอบครัว ชุมชน และความพร้อมในการเข้าสู่สังคม การท างาน และควรมีการประเมินทักษะทางสังคม
ควบคู่การส่งเสริมให้มีคู่หูดูแลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในสถานศึกษา 

(3) ควรเก็บรวบรวมข้อมูลจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 
โดยใช้วิธีการที่หลายหลาย และควรมีการประมวลผลข้อมูลของผู้เรียนเพื่อก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

6) ด้านการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ มีแนวทางดังนี ้
(1) ควรติดตามนักเรียนโดยใช้ฐานครอบครัวเป็นส าคัญและด าเนินการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี และควรมี

การติดตามนักเรียนกลุ่มนีใ้นด้านการด าเนินชีวิต การเรียน รวมทั้งการท างาน  
(2) ควรประเมินทักษะอาชีพตามคุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพน้ันๆ โดยพิจารณาผลการฝึกทักษะอาชีพ

ทั้งภายในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ และควรจัดท ารายงานผลการประเมินทักษะอาชีพท้ังด้านคุณลักษณะด้านการ
ด ารงชีวิตของนักเรียนและด้านทักษะการท างาน 

(3) ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
โดยจัดท าสารสนเทศเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยครั้งนี ้มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดังนี ้
1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท าของนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร ผู้วิจัยมีข้อสังเกตุที่ควรพิจารณา คือ 
ในสภาพปัจจุบันผู้ตอบแบบสอบถามค่อนข้างให้ระดับการปฏิบัติที่สูงกว่าความเป็นจริงซึ่งอาจเกิดจากผู้ให้ข้อมูลมีความกังวลว่า
โรงเรียนจะมีความบกพร่องในหน้าที่หากตอบตามความเป็นจริง ขณะเดียวกันเมื่อต้องประเมินระดับการปฏิบัติในสภาพที่พึง
ประสงค์ผู้ให้ข้อมูลก็ให้ระดับความคาดหวังน้อยกว่าที่ควรจะเป็นซึ่งอาจเกิดจากสาเหตุที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเสนอไว้ในการสนทนา



 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 9   
The 9th STOU National Research Conference 

 

788 

กลุ่มว่า “โรงเรียนค่อนข้างมีความกังวลที่จะต้องเพิ่มภาระในการท างาน โดยเฉพาะด้านการศึกษาพิเศษซึ่งโรงเรียนมองว่าไม่ได้
เป็นหน้าที่หลัก”ดังนั้นค่าเฉลี่ยที่แสดงออกจึงมีความแตกต่างกันน้อยมากดังจะน าเสนอดังนี้  

สภาพปัจจุบันในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน พบว่า มีการด าเนินการอยู่ในระดับค่อนข้างมากเช่นเดียวกัน 
โดยเฉพาะด้านการประเมินความสามารถของนักเรียน ด้านการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา และด้านการติดตามและ
ประเมินผลการประกอบอาชีพ ค่อนข้างจะด าเนินการได้มากกว่าด้านอื่นๆ และเป็นที่สังเกตุว่า การด าเนินการด้านการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการค่อนข้างน้อยกว่าด้านอื่นๆ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า โรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัด
การศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพรมีความพยายามในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษให้เป็นไปตามเจตนารมณข์องหน่วยงานต้นสังกัดที่ก าหนดนโยบายว่า ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งที่จัดระบบ
การศึกษาพิเศษจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) เพื่อขยายโอกาสให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุก
คนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมท้ังก าหนดให้จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Transition from 
School to work) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2559, น. 2) นอกจากนี้ทั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่เกี่ยวข้องน่าจะมีความเข้าใจอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับกระบวนการจัดการศึกษาพิเศษ ดังจะเห็นได้
จากผลการวิจัยช้ีว่า สถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและการประเมินความสามารถ
ของนักเรียนเป็นหลัก เนื่องจากการคัดกรองให้ได้นักเรียนซึ่งมีความต้องการพิเศษอย่างแท้จริงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง อีกทั้ง
โรงเรียนได้เตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดยการพัฒนาครูและบุ
คลาการทุกฝ่ายให้เกิดความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงในการจัดการศึกษาพิเศษเพื่อการมีงานท าของ
นักเรียน พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจต่อนักเรียนทั่วไปให้ยอมรับและปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี โดย
ผ่านการด าเนินการทั้งด้านวิชาการและการจัดบริการส าหรับผู้เรียนกลุ่มนี้แบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ซึ่งสอดคล้องกับ 
Loreman (2009, pp. 1-2) ซึ่งมีทัศนะว่า สถานศึกษาต้องมีการพัฒนาครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้งต้องสนับสนุนปัจจัยเพิ่มเติมในการด าเนินงาน นอกจากนี้ การติดตามผลการมีงานท า
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษนั้น โรงเรียนได้ด าเนินการโดยตดิตามการด ารงชีวิต และการช่วยเหลือตนเองของนักเรียนซึ่ง
เป็นหลักการที่สอดคล้องกับจรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2555, น.34-36) ท่ีได้กล่าวถึงหลักการพื้นฐานในการจัดการศึกษาพิเศษว่า 
เป็นกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต และสามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข โดยผู้เรียนต้องได้รับความรู้ด้าน
การช่วยเหลือตนเอง ด้านวิชาการ ด้านสังคม และด้านทักษะอาชีพ นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้ทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล สอนเพิ่มเติมในรายวิชาต่างๆ จัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนแสวงหาความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ซึ่งเป็นส่วน
ส าคัญในการจัดการศึกษาพิเศษ  
 เมื่อพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมและรายด้านจะเห็นได้ว่า โรงเรียนมีความคาดหวังในการด าเนินการอยู่ใน
ระดับค่อนข้างมากที่สูงกว่าเดิมในทุกด้าน  โดยมีข้อสังเกตว่า ล าดับของสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการแต่ละด้านเป็นไป
ในท านองเดียวกับล าดับของสภาพปัจจุบันในการบริหารจัดการ ซึ่งผลการวิจัยจะสะท้อนให้เห็นว่า การบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษของจังหวัดชุมพร ต้องการให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกๆ 
ด้าน โดยเฉพาะด้านการประเมินความสามารถของนักเรียนยังเป็นด้านที่ โรงเรียนให้ความส าคัญอย่างยิ่ง ดังเช่น เรื่องการ
ประเมินความพร้อมในการประกอบอาชีพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ส่วนด้านการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา 
ยังคาดหวังให้สถานศึกษาจัดการกับนโยบายของสถานศึกษาและหลักสูตรในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มี
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ความต้องการพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ และด้านการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพมีคาดหวังว่า ให้มีการประเมิน
ทักษะอาชีพและการติดตามอย่างต่อเนื่องหลังจบการศึกษา เป็นที่น่าสังเกตว่า โรงเรียนยังไม่ได้มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้าน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการมากนัก เพราะยังเป็นล าดับท่ีสุดท้ายของการบริหารจัดการสถานศึกษา   

2. การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นและแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท าของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร พบว่า โรงเรียนมีความ
ต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษใน 3 ด้านแรก ได้แก่ ด้าน
การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ (PNImodified = 0.06) ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
(PNImodified = 0.05) และด้านการเรียนรู้สู่อาชีพ (PNImodified = 0.04) ซึ่งความต้องการจ าเป็นดังกล่าว มีประเด็นที่ควรน ามา
อภิปรายและมีข้อเสนอแนะดังนี้  

ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ พบว่า ความต้องการจ าเป็นส าคัญ ได้แก่ การก าหนดอาชีพให้แก่
นักเรียน การจัดท าหลักสูตรการฝึกอาชีพ และการเตรียมสถานท่ีฝึกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ ถึงแม้ว่า
โรงเรียนส่วนใหญ่ของชุมพรได้ด าเนินการประเด็นดังกล่าวในระดับที่น่าพอใจแล้ว แต่ก็ควรให้ความส าคัญเพิ่มมากขึ้นทั้งนี้เป็น
เพราะว่า การก าหนดอาชีพให้แก่นักเรียนเป็นเรื่องส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ เนื่องจากการพัฒนานักเรียนให้เข้าสู่การประกอบอาชีพนั้น นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาให้ตรงกับผลการ
ประเมินความสามารถ ความต้องการของตนเองและครอบครัวสอดคล้องกับ Evans, Hoyt, and Mangum (1973 อ้างถึงใน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, น. 5) ในแง่ที่ว่าช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง และมี
ความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท างาน พร้อมทั้งเตรียมสั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน และหาโอกาสในการ
ท างาน ซึ่งสอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ได้เสนอแนวทางในการบริหารจัดการไว้ว่า โรงเรียนจะต้องวางแผนก าหนดอาชีพ
ให้แก่นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้ข้อมูลทุกด้านเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสม ในส่วนของการจัดท า
หลักสูตรการฝึกอาชีพ เป็นกระบวนการที่โรงเรียนต้องค านึงเป็นล าดับแรกๆ เนื่องจากเป็นการรวมไว้ซึ่งองค์ความรู้ กระบวนการ 
และการประเมินท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนท่ีผ่านการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ในประเด็นนี้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้เสนอแนวทาง
ในการบริหารจัดการไว้ว่า สถานศึกษาควรจัดท าหลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในครอบครัวหรือชุมชนของ
นักเรียน และควรจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตามหลักสูตรอาชีพโดยเน้นให้ความส าคัญกับพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ในส่วนของโรงเรียนมีความต้องการจ าเป็นในเตรียมสถานท่ีฝึกอาชีพตามแบบสถานประกอบการ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนต้องสร้างประสบการณ์และทักษะในการประกอบอาชีพให้กับนักเรียน ซึ่งส่วนส าคัญคือเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติภายใต้บริบทที่ใกล้เคียงกับสถานประกอบการ ในประเด็นดังกล่าวผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้เสนอ
แนวทางในการบริหารจัดการไว้ว่า สถานศึกษาจะต้องเตรียมสถานที่ฝึกอาชีพในสถานศึกษาให้ใกล้เคียงสถานประกอบการ 
จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการท างาน เพื่อสร้างประสบการณ์และความพร้อมให้แก่นักเรียนให้มากท่ีสุด  

ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ พบว่า ความต้องการจ าเป็นส าคัญ ได้แก่ การระดม
ทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก การท าข้อตกลงกับสถานประกอบการเพื่อรับนักเรียนเข้าฝึกงาน และการร่วมกับ
สถานประกอบการในการวางแผนและด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียน สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2554, น. 25) ซึ่งได้สรุปปัจจัยความส าเร็จในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าว่า สถานศึกษาต้องประสานเครือข่าย
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานประกอบการ จึงกล่าวได้ว่า 3 ประเด็นดังกล่าว เป็นความ
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ต้องการจ าเป็นแท้จริงในการบริหารจัดการเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสอดคล้องกับ Gary & Oliver 
(1990, pp. 234-276) ซึ่งได้กล่าวว่า สถานศึกษาต้องวิเคราะห์การประกอบอาชีพในชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ทั้งนี้ผู้วิจัยขอเสนอเหตุผลในแต่ละรายการ ดังนี้ โรงเรียนมีความต้องการจ าเป็นในการระดมทรัพยากรจาก
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก อาจเป็นเพราะว่าการพัฒนานักเรียนให้เข้าสู่การประกอบอาชีพนั้น ต้องใช้ทรัพยากรสูงทั้งในแง่
งบประมาณ องค์ความรู้ วิทยากร และแหล่งเรียนรู้ซึ่งสิ่งเหล่านี้  โรงเรียนอาจจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนจากภายนอก 
ดังเช่นผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้เสนอแนะว่า โรงเรียนควรเปิดรับแหล่งทุนจากภายนอกโดยมีคณะกรรมการดูแลและจัดการอย่าง
เหมาะสม รวมทั้งควรมีการระดมองค์ความรู้ วิทยากร และแหล่งเรียนรู้จากภายนอก นอกจากนี้โรงเรียนมีความต้องการจ าเป็น
ในการท าข้อตกลงกับสถานประกอบการเพื่อรับนักเรียนเข้าฝึกงาน อาจเป็นเพราะว่า ต้องสร้างประสบการณ์ ท างานให้แก่
นักเรียน ซึ่งการมีข้อตกลงในรับนักเรียนเข้าฝึกงานจะเป็นเครื่องประกันโอกาสของนักเรียนในการแสวงหาประสบการณ์ท างาน
ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี ในประเด็นดังกล่าวผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้เสนอว่า โรงเรียนควรท าเอกสารข้อตกลงเพื่อรับนักเรียนเข้า
ฝึกงาน และก าหนดกระบวนการในการแลกเปลี่ยนข้อมูลการฝึกงานของนักเรียน และโรงเรียนมีความต้องการจ าเป็นในการ
ร่วมกับสถานประกอบการในการวางแผนและการด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียน อาจเป็นเพราะว่า ต้องใช้ความร่วมมือกับ
สถานประกอบการซึ่งเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพโดยตรงและมีความเข้าใจคุณลักษณะของผู้ที่ประกอบชีพเป็นอย่างดี
มาร่วมวางแผนงานและด าเนินการฝึกอาชีพให้เหมาะสมที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับพิมพ์พรรณ เมพสุธานนท์ และสุวพิชชา ประสิทธิ
ธัญกิจ (2550) ที่มีทัศนะว่า กิจกรรมการศึกษาใดๆ จะประสบความส าเรจ็ไดต้้องมีการยอมรับและบูรณาการองค์ประกอบต่างๆ 
เข้าด้วยกัน ในประเด็นดังกล่าวผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้เสนอว่า โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการในพื้นที่ สร้าง
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า และระดมทรัพยากรด้านต่างๆ มาสนับสนุนการด าเนินงานให้ส าเร็จ 

ด้านการเรียนรู้สู่อาชีพ พบว่า ความต้องการจ าเป็นส าคัญ ได้แก่ การฝึกปฏิบัติงานทั้งภายในโรงเรียนและในสถาน
ประกอบการ การวางแผนและก าหนดตารางการฝึกอาชีพ และการร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดหางานให้แก่นักเรียนหลังจบ
การศึกษา ทั้งนี้ผู้วิจัยขอเสนอเหตุผลในแต่ละรายการ ดังนี้ โรงเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นในการจัดฝึกปฏิบัติงานทั้งภายใน
โรงเรียนและในสถานประกอบการ อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนมีความจ าเป็นต้องได้รับการจัดการเรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและ
การปฏิบัติจึงจะเกิดทักษะที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพได้ ดังนั้น โรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษจึงต้องให้ความส าคัญกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและทักษะของผู้เรียนด้วย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554, น. 7) นอกจากนี้
การฝึกปฏิบัติจะเป็นการฝกึช่วยเหลอืตนเองเพื่อเตรียมพร้อมให้นักเรียนสามารถด ารงชีพ และสามารถท างานได้อย่างมีความสุข 
ซึ่งงานวิจัยของ Brolin and Thomas (1971 อ้างถึงใน Gary & Oliver, 1990, pp. 22-23) ได้แสดงให้เห็นว่า ทักษะการด ารงชีวิต
ประจ าวัน เป็นทักษะพื้นฐานที่มีความส าคัญเป็นล าดับแรกส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษที่ต้องได้รับการฝึกควบคู่กับการ
ท างาน ในประเด็นดังกล่าวนี้ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้เสนอว่า โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนท้ังด้านทฤษฎีและปฏิบัติ โดยผ่าน
การวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนอาชีพ และฝึกปฏิบัติตามความเหมาะสมของนักเรียนแต่ละคน ในส่วนของ โรงเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นในการวางแผนและก าหนดตารางการฝึกอาชีพ อาจเป็นเพราะว่า การจัดการศึกษาพิเศษนั้นจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดขั้นตอนและเป้าหมายที่เหมาะสมกับนักเรียนเป็นรายบุคคล และการออกแบบตารางการฝึกอาชีพก็เช่นเดียวกันที่ต้อง
ค านึงถึงความเหมาะสมของนักเรียนแต่ละคนด้วย ทั้งนี้ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้เสนอว่า โรงเรียนควรวางแผนการฝึกอาชีพควบคู่กับ
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลพร้อมก าหนดตารางการฝึกอาชีพ โดยใช้คณะกรรมการชุดเดียวกันซึ่งเพิ่ม
ผู้รับผิดชอบงานจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าเพิ่มเติม และควรจัดการศึกษาโดยให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการ
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พิเศษได้ท างานร่วมกัน ในส่วนของโรงเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นในการร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดหางานให้แก่นักเรียน
หลังจบการศึกษา อาจเป็นเพราะว่า การจัดหางานให้กับนักเรียนหลังจบการศึกษานั้นอยู่นอกเหนือบทบาทหน้าที่ของโรงเรียน 
ดังนั้น การจะด าเนินการให้ส าเร็จจึงต้องอาศัยความร่วมมือจากภายนอกเป็นส าคัญ ท้ังนี้ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้เสนอว่า โรงเรียน
ควรจัดท าข้อตกลงในการรับนักเรียนเข้าท างานหลังจบการศึกษา และจัดหางานในสถานประกอบการอื่นๆ ที่อยู่นอกเหนือ
ข้อตกลงกับโรงเรียน โดยโรงเรียนควรประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการแต่ละประเภท  
 
ข้อเสนอแนะ  

ระดับนโยบาย 
1. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดท าหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและครูการศึกษาพิเศษให้มีความรู้ความเข้าใจและมี

ทักษะในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมการเตรียม
ความพร้อมสถานศึกษา การประเมินความสามารถของนักเรียน การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ การเรียนรู้สู่อาชีพ และการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

2. หน่วยงานต้นสังกัดควรนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาพิเศษในเขตจังหวัดชุมพร เพื่อให้การด าเนินงานมีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน เนื่องจาก
ผลการการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่า สถานศึกษาดังกล่าวยังต้องการความช่วยเหลือสนับสนุนทั้งในด้านวิชาการและทรัพยากรทางการศึกษา 

ระดับปฏิบัต ิ
1. โรงเรียนควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ี

มีความต้องการพิเศษ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ครูร่วมกันจัดท าหลักสูตรและวางแผนการสอนเกี่ยวกับอาชีพของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษอยา่งเป็นอิสระ 

2. โรงเรียนควรเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ โดยก าหนดอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็น
รายบุคคลผ่านการวิเคราะห์ด้วยข้อมูลความต้องการ พร้อมทั้งจัดท าหลักสูตรการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับอาชีพของครอบครัว
หรือชุมชน และควรเตรียมสถานท่ีฝึกอาชีพในสถานศึกษาตามแบบสถานประกอบการ 

3. โรงเรียนควรเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างทั่วถึงและใช้เครือข่ายเพื่อพัฒนานักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษให้สามารถประกอบอาชีพได้ พร้อมท าข้อตกลงกับสถานประกอบการเพื่อรับนักเรียนเข้าฝึกงานและควร
ร่วมกับสถานประกอบการในการวางแผนและการด าเนินการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

4. โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาชีพโดยจัดการฝึกปฏิบัติงานส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ พร้อมวางแผนและก าหนดตารางการฝึกอาชีพ และควรสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายในการจัดหางานให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเมื่อส าเร็จการศึกษา  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

1.  ควรศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษในเขตจังหวัดอื่นๆ หรือในระดับประเทศ 

2.  ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ต่อขวัญและก าลังใจของครูในในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษ 
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3.  ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษ 
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